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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Ehdollisen hankerahoituslainan myodntaminen Tuukkalan
Tempaus ry

Ehdollisen hankerahoituslainan mydntaminen Hirvensalmen
Tervaleppayhdistys ry

Hallintojohtajan viran lakkauttaminen ja hallintopaallikon
rekrytointi

Ennakkomaksut kaukolampdlaskuista

Aloitteet 2023
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Lautakunta
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Saapuvilla olleet jasenet  Liukkonen Heikki, puheenjohtaja
Gynther Timo
Liukkonen Saara
Mynttinen Maritta
Saintula Eija

Muut saapuvilla olleet Luntta Pirkko, kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Torpo Hetta, kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja

Poissa Ruhanen Aada, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
41 8 Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
42 8 Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Timo Gynther ja Maritta Mynttinen

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Heikki Liukkonen Heikki Isokaanta
puheenjohtaja, poytakirjanpitgja

Poytakirjan tarkastajat, tarkastusaika __ .4.2024

Timo Gynther Maritta Mynttinen

Poytéakirja on pidetty yleisesti nahtavana 21.5.2024

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Khall § 43/ 13.5.2024

KJ. Kunnanhallitus hyvaksyy taméan esityslistan asioiden
kasittelyjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto



Viranomainen

HIRVENSALMEN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu

POYTAKIRJA
13.5.2024 56

EHDOLLISEN HANKERAHOITUSLAINAN MYONTAMINEN TUUKKALAN TEMPAUS RY

Khall § 44/ 13.5.2024

Ki.

Tuukkalan Tempaus ry on hakenut Leader - hanketukea Veej'jakaja
ry:ltd 11 551 euron kustannuksiin. Hankkeessa hankitaan naytelméa-
ryhmalle danentoistolaitteet, kylatalon pihalle telttakatoksia seka
kunnostetaan Suonteen rannassa olevaa laituria. Hankkeelle toivo-
taan 60 % tukitasoa, jolloin maksimitukimaara olisi 6930,60 euroa.
Tuet maksetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten mukaan.
Kaikkia kustannuksia ei valttamatta hyvaksyta maksatuksessa. Toi-
mintaryhma voi myos puoltaa eri summaa kuin mita on haettu.
Hakemusta ei ole vield kasitelty toimintaryhmassa. Paatdsta odote-
taan toukokuun aikana.

Yhdistys hakee 25.4.2024 jattamallaan hakemuksella 7000 euron
lainaa hankkeen aikaisten menojen kattamiseen. (Liite 1)

Kuntalaki 129 §
Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen.

Kunnan myodntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa
kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa
myoOntaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy mer-
kittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavil-
la vastavakuuksilla.

Hallintosaantt 19

KUNNANHALLITUS

44 § Kunnanhallituksen tehtévéat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen liséksi mita kuntalaissa
on maaratty

kunnanhallituksen tehtavista, kunnanhallituksen tehtavana on...
Mikali hallintosaanndssa ei ole toiminnan ohjaamiseen maaraysta,
ratkaisuvalta on silloin kunnanhallituksella.

Lainahakemuksen jalkeen ilmoitti Tuukkalan Tempaus ry muutta-
neensa hankkeen laajuutta siten, ettd Veej'jakaja ry:lta haettava
avustus on 5584 euroa.

Kunnanhallitus myontaa Tuukkalan Tempaus ry:lle lainaa korkein-
taan 80 % puolletun tuen maarastéa enintdan 4467 euroa. Lainan to-
teutumisen ehtona on myonteinen tukipaatds toimintaryhméssa.
Laina- aika on enintdan kolme vuotta. Laina on korotonta eika va-
kuutta vaadita. Lainasta laaditaan velkakirja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus Valtuusto


https://www.hirvensalmi.fi/wp-content/uploads/2024/05/liite-1-Tuukkalan-tempaus-1.pdf
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Pirkko Luntta ilmoitti olevansa esteellinen osallistumaan asian kasit-
telyyn hallintolain (434/2003) 5: 28.1 8:n 5 kohdan (yhteis6jaavi) pe-
rusteella ja poistui kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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EHDOLLISEN HANKERAHOITUSLAINAN MYONTAMINEN HIRVENSALMEN TERVALEP-

PAYHDISTYS RY

Khall § 45/ 13.5.2024

Ki.

Hirvensalmen Tervaleppayhdistys ry on hakenut Leader - pienhan-
ketukea Veejjakaja ry:Itéa 7500 euron kaytettavaksi Tervaleppédjuh-
lien kustannuksiin. Hankkeen avulla pyritdan uudistamaan Tervalep-
pajuhlien ohjelmaa ja toimintaa. Uutuutena olisi mm. perjantai-illan
paikallisten bandien toritapahtuma, sambaryhma, seka tennaritans-
sit. Uutta olisi myos yhdistyksen jarjestamat kuukausittaiset eloku-
vaillat. Pienhankkeissa tukitaso on 85 %. Maksimitukimaara olisi
6375 euroa. Tuet maksetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten
mukaan. Kaikkia kustannuksia ei valttamatta hyvaksyta maksatuk-
sessa. Toimintaryhma voi myds puoltaa eri summaa kuin mité on
haettu.

Hakemusta ei ole viela kasitelty toimintaryhmassa. Paatdsta odote-
taan toukokuun aikana.

Yhdistys hakee 6.5.2024 jattamallaan hakemuksella 4000 euron lai-
naa hankkeen aikaisten menojen kattamiseen. (Liite 2)

Kuntalaki 129 §
Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Kunnan myodntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa
kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa
myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy mer-
kittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavil-
la vastavakuuksilla.

Hallintosaantt 19

KUNNANHALLITUS

44 § Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen liséksi mita kuntalaissa
on maaratty

kunnanhallituksen tehtavista, kunnanhallituksen tehtavana on...

Mikali hallintosddnnéssa ei ole toiminnan ohjaamiseen maaraysta,
ratkaisuvalta on silloin kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus myontaa Hirvensalmen Tervaleppayhdistys ry:lle lai-
naa yhdistyksen hakeman 4000 euroa. Tama on 63 % haetun pien-
hanketuen maarasta. Jos toimintaryhma pienentaa myonnettya tu-
kimaaraa siten, etta lainamaara 4000 euroa olisi yli 80 % mydnne-
tysté tuesta, myonnetdan lainaa enintdan 80 % tukimaarasta. Lai-

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Paatos.

nan toteutumisen ehtona on myoénteinen tukipédéatoés toimintaryhmas-
sa.

Laina- aika on enintaan kolme vuotta. Laina on korotonta eika va-
kuutta vaadita. Lainasta laaditaan velkakirja.

Eija Saintula ja Pirkko Luntta ilmoittivat olevansa esteellisid osallis-
tumaan asian kasittelyyn hallintolain (434/2003) 5: 28.1 8:n 5 kohdan
(yhteisOjaavi) perusteella ja he poistuivat kokoushuoneesta asian
kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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HALLINTOJOHTAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN JA HALLINTOPAALLIKON REKRY-

TOINTI

Khall 46 8§/ 13.5.2024

Valmistelija: Kunnanjohtaja Vesa Ellonen, p. 050 46 999 83

Asian taustat
Hallintojohtajan ja hallintosihteerin irtisanoutumiset ja tilapaiset
sijaisjarjestelyt

Kunnanhallitus myonsi kokouksessaan 4.3.2024 § 25 hallintojohta-
jalle eron virasta 1.5.2024 alkaen. Samalla kunnanhallitus paatti
nimeta elinkeinoasiamiehen vt. hallintojohtajaksi 1.5.2024 alkaen
siihen saakka, kunnes hallintojohtajan virka on taytetty. Elinkeino-
asiamies hoitaa nyt vt. hallintojohtajan virkaa oman toimensa ohella.
Myds hallintosihteeri irtisanoutui tehtavastaan alkuvuodesta 2024.
Héanen tehtavansa on tilapaisesti jaettu muiden sihteerien tehtavaksi.
Hankitun asianhallintaohjelmiston kayttéonottoa on lykatty syksyyn
2024.

Kunnanjohtaja aloitti viranhoidon 2.4.2024. Jotta elinkeino
asiamies/vt. hallintojohtajan tydkuormaa voitiin kohtuullistaa, hallinto-
johtajalle hallintosédnndn 49.1 §:n 1 kohta ja 69 8:n kuuluvia tehté-
via jaettiin kunnanjohtajalle ja vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaatto-
rin tehtaviin. Viimeksi mainittu tehtéava perustettiin vt. hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksella 1/2024 tarkastamalla vapaa-ajan ohjaajan
toimenkuvaa.

Kunnanjohtajalle jaettiin toistaiseksi hallintojohtajan virkatehtavista
hallintosdannon 47.1 8:n perusteella kunnanviraston paallikkdona
kunnan taloushallintoon, henkildstéhallintoon ja TE-valmisteluun
liittyvat tehtavat. Eraat hallintojohtajan vapaa-aikatoimeen liittyvat
tehtavat siirrettiin vapaa-aika- ja hyvinvointikoordinaattorin tehté-
vaan.

Kunnan talouden tasapaino ja henkildstokulujen kasvu on huomioi
tava rekrytoinneissa

Kunnan henkilostokulut olivat hallituksen hyvaksyman tilinpaatoksen
2023 perusteella n. 2,8 miljoonaa euroa. Parhaillaan paatettavat pal-
kankorotukset 1.6.2024 alkaen ovat noin 115 000 euroa vuodessa.
Kun myo6s tulopuolella seka verotulojen etta valtionosuuksien osalta
on odotettavissa haasteita, on jokaista rekrytointia tarkasteltava
taloudenhoidon asettamien raamien vuoksi erityisen huolellisesti.

Asian valmistelun menettelysta

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnan johtoryhma on kokouksissaan 9.4.2024 ja 15.4.2024, sihtee-
rit ja asiantuntijat kokouksessa 15.4.2024, ja viraston henkilokunta
kokonaisuudessaan 17.4.2024 kuultuna paatyneet kaikki yksimieli-
sesti kannalle, etta hallintojohtajan ja hallintosihteerin tehtavista voi
taisiin muodostaa hallintopaallikdn virka.

Kunnanhallitus kavi asiasta 29.4.2024 laajan lahetekeskustelun ja
hyvaksyi, etta asian valmistelua voidaan jatkaa hallintopaallikn
rekrytointiin johtavassa menettelyssa. Myds Rekrytointi-
ilmoitusluonnos pyritaan esittamaan kunnanhallitukselle kokoukses-
sa 13.5.2024.

Hallintop&allikén suunniteltu toimenkuva

Paapainossa toimenkuvassa olisivat asianhallintatehtavat, mm.
asianhallintaohjelmiston paakayttajyys, luottamusjohdon sihteerin
tehtavat (valtuusto, tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta,
hallitus ja yhteisty6toimikunta) ja johtoryhman sihteerin tehtavat,
tietohallinnon ohjaustehtavat seka arkistosta ja vaaleista vastaami-
nen. Valittavan henkilén henkilokohtaisista ominaisuuksista riippuen
tehtavaan voisi joko heti aloitettaessa tai myohemmin siséaltyd myos
sihteeriston esihenkildtehtavat ja kunnan henkildstohallinnon tehta-
vien valmistelua ja ratkaisemista. Hallintopaallikko johtaisi hallinto-
palveluiden toimialueen yleishallinnon palvelualuetta ja han voisi
johtaa myos henkilostdpaleluiden palvelualuetta.

Toimivalta

Hallintoséannoén 76.1 8:n 2 lauseen perusteella kunnanhallitus ni-
meaa toimialojen johtajat. Saman pykalan 2 momentin perusteella
toimialojen johtajat nimeéavat palveluyksikdiden esihenkilot.
Hallintoséannon 84 8.1:n perusteella toimialajohtajan, jollainen hal-
lintojohtaja hallintosaannon perustella on, viran lakkauttamisesta
paattdd kunnanhallitus. Muiden virkojen perustamisesta, lakkautta-
misesta, kelpoisuusvaatimuksista ja virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi paattaa kunnanjohtaja.

Eli toimivalta

1) hallintojohtajan viran lakkauttamiseen on kunnanhallituksella,

2) hallintopaallikbn viran perustamiseen on kunnanjohtajalla, kun-
han hallintopaallikko ei tyoskentele toimialajohtajana,

3) hallintopaallikbn valinnasta paattaa voimassa olevan hallinto-
saannon perusteella hallintopalveluiden toimialueen johtaja, eli
vt. hallintojohtaja, ja

4) hallintosihteerin viran lakkauttamisesta péattad kunnanjohtaja.

Kuntalain 14 8:n perusteella toimivalta hallintosaannén muuttami-
seen on kunnanvaltuustolla. Koska hallintopaallikk6a ei ole tarkoitus

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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rekrytoida hallintopalveluiden toimialueen johtajaksi, eika hanelle ole
tarkoitus maarata nykyisia hallintojohtajan toimivaltuuksia, on hallin-
tosdant6d mydhemmin muutettava. Muutoksia edellyttavat mm.
myo6s vapaa-aika ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan lisatyt
tehtavat, vapaa-aikasihteerin tehtavan lakkauttaminen seka
valmistelussa olevat vuokra-asuntojen asiakasvalintaa koskevien
toimivaltuuksien siirtdminen hallintojohtajalta elinkeinoasiamiehelle
seka hallintopalveluiden toimialan johtamisvastuun sisallyttdminen
kunnanjohtajan tehtaviin. Vapaa-aikapalvelut ja etsivaan nuorisotoi-
meen liittyvat tehtavat on alustavasti arvioitu tarkoituksenmukaiseksi
siirtdé hallintopalveluista niita toiminnallisesti lahempana olevaan si-
vistystoimeen. Lisaksi hallintosdanto edellyttaa muutoinkin kauttaal-
taan paivittamista.

Perustelut
Valmistelussa arvioidut vaihtoehdot

Valmistelussa kasiteltiin neljaa eri vaihtoehtoa.

Ensimmainen vaihtoehto olisi tehda hallintojohtajan ja hallintosihtee-
rin rekrytoinnit padasiassa nykyisiin toimenkuviin. Tété vaihtoehtoa
olisivat puoltaneet tehtévien hoitamisen paras resurssi ja menettelyl-
linen helppous. Haittapuolena olisi se, ettei kunnan taloutta (henki-
|6stdmenoja) tasapainottavaa vaikutusta tulisi lainkaan.

Toisena vaihtoehtona oli rekrytoida hallintojohtaja, mutta ei hallinto-
sihteeria. Talla vaihtoehdolla tulisi parhaiden turvatuksi johtamisre-
surssin riittdvyys. Haittapuolina olisi se, etta tarkeimmaksi arvioituun
asianhallintaan ei tulisi lisdéa resurssia ja kunnan sihteeriresurssi
vahenisi. Henkildstbmenojen saasto olisi pienempi, kuin
vaihtoehdossa 3.

Kolmas vaihtoehto olisi rekrytoida hallintosihteeri, mutta ei hallinto
johtajaa. Valinnan etuna olisi sihteeriresurssin palautuminen, hyvat
edellytykset asianhallinnan kehittamiselle ja vaihtoehtoa 2 suurempi
henkildstdmenojen sdéastd. Haittapuolena olisi johtamisvajeen kas-
vaminen ja mahdollisesti kunnan lakisaéateisten hallinnollisten tehta-
vien olennainen vaikeutuminen, kun hallintopalveluissa ei olisi kun-
nanjohtajan liséksi toista asioiden valmistelu- ja paatoksentekokel-
poista viranhaltijaa.

Neljas vaihtoehto on valittavaksi ehdotettu kompromissi, jossa hallin-
tojohtajan ja hallintosihteerin sijaan palkataan hallintopaallikkd. Vaih-
toehdon valinta edellyttdd, ettd johtamis- kehittdmis- ja asiantuntija
tehtavia jaetaan muiden kunnan tyontekijoiden kesken. Sihteerire-
surssin varmistamiseksi ja tyGajan riittAmiseksi erityisesti asianhallin-

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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ta- ja arkistointitehtaviin edellyttdd 60—70 % panostusta tybajasta
niihin, jolloin johtamiseen, mahdolliseen esihenkilétybhon ja muihin
kehittamistehtaviin jaa niukemmin tytaikaa. Myds muiden suorittavia
asiantuntijatehtavié suorittavien sihteerien tehtavia olisi mahdollisesti
vahaisessa maarin uudelleen jarjesteltava.

Vaihtoehdon etuna on, etté Ioydettaessa sopiva henkild, voidaan
kustannustehokkaasti jarjestaa seka paaosa hallintosihteerin tehta-
vid etté osa nykyisista hallintojohtajan tehtavista. Johtamis- ja
kehittamistehtavista merkittdva osa olisi jaettava uudelleen vapaa-
aika ja tyollisyyskoordinaattorin, elinkeinoasiamiehen ja kunnanjoh-
tajan kesken.

Tavoiteltava sdast6

Hallintojohtajan palkka sivukuluineen on ollut n. 80 000 euroa vuo-
dessa. Hallintosihteerin palkka sivukuluineen on noin n. 50.000 €/v.
Hallintop&allikon palkka sivukuluineen voisi olla tehtavista ja koke-
muksesta riippuen n. 60.000 € - 70.000 €. Lisaksi henkildstdmenoja
kasvattaisivat vapaa-aika ja hyvinvointikoordinaattorille seka elinkei-
noasiamiehelle tehtavat palkantarkastukset uusista tehtavista.
Talouden tasapainotusvaikutus vuositasolla olisi siten noin 60 000—
70 000 euroa, joka vastaa noin puolta kunnan henkiléstén viisivuoti-
sen palkkaohjelman vuosittaisista palkankorotuksista.

Hallinon johtavia virkoja arvioitaessa olisi liséksi huomioitava, etta
kunnan omistamista vesi- ja energiayhtidista on jaamassa elékkeelle
osa-aikainen toimitusjohtaja, jonka tehtavat on myéhemmin jarjestel-
tava. Kunnanhallituksen on annettava ko. asiasta mythemmin
omistajanohjauksensa.

Menettelysta
Kyseessa on henkilostdasia, jonka ratkaisemiseen toimivaltaisia ovat

kunnanjohtaja ja vs. hallintojohtaja. Koska toimenkuvien mukaisten
toimivaltuuksien maaraaminen edellyttdéd hallintosadnndn muutosta,
on tarkoituksenmukaista, etta kunnanhallitus paattaa toimivallassaan
olevan hallintojohtajan viran lakkauttamisesta. Liséksi virkatehtavien
jarjestelyt toimitetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi, jolloin valtuusto
VoI niin tahtoessaan ottaa kantaa paatokselld muodostuvaan organi-
saatioon myohemmin paivitettdvan hallintosddnndn ndkokulmasta.
Hallintop&allikon virkatehtavien ja muiden jaettavien tehtavien hyva
hoitaminen edellyttaa hyvaa yhteistyota luottamusjohdon kanssa.
Sen vuoksi on erittdin tarkeadd, ettd tehtavaksi ehdotettavilla organi-
saatiomuutoksilla ja virkajarjestelyilla ja uudistuvaan organisaatioon
tehtavilla rekrytoinneilla on luottamusjohdon mahdollisimman laaja
tuki.

Jarjestetyissa kuulemisissa henkilostd on antanut ehdotukselle
yksimielisesti kannatuksensa ymmartden kunnan toiminnan
taloudelliset reunaehdot.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Aikataulusta

Erityisesti sihteerien tydkuorman osalta edella kerrottu tyonjako on
pidemmalla aikajanteella kestaméatdn. Vapaa-aikatoimen tehtavat
ovat tulleet kdytanndssa hyvin jarjestetyiksi, mutta vapaa-aika ja
hyvinvointikoordinaattorin tehtavia koskevat toimivaltakysymykset
ovat viela ratkaisematta. Myos elinkeinotoimea koskevat palvelut
voivat karsia, kun elinkeinoasiamies hoitaa oman tehtavansa ohella
vt. hallintojohtajan virkaa. Paivitykset hallintosdantoon ehdittdneen
tehda valtuustossa aikaisintaan syksytalvella 2024. Kokonaisuudis-
tuksesta paattaminen tai osittaisten muutostenkin hyvéaksyminen voi
siirtya myos kuntavaalien jalkeiseen aikaan, eli vuoden 2025 jalki-
puoliskolle. Henkilbkunnan jaksamisen ja keskeisimpien tehtévien
hoitamiseksi seka hankitun asianhallintajarjestelma kayttéonottami-
sen mahdollistamiseksi hallintopaallikon rekrytointi olisi saatava
kaynnistettya mahdollisimman pian. Koska hallintosaantta ei mah-
dollisesti osaksikaan ehdittaisi muuttaa riittavan nopeasti, ehdote-
taan, etta hallintosaannon sindnsa mahdollistama hallintopaallikon
rekrytointi ainakin aloitetaan ensin, hallintojohtajan virka lakkaute-
taan, kun hallintopaallikké on aloittanut virkansa hoidon ja tama paa-
tos toimitetaan perusteluineen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Mikali
hallitukselle sopii, kasilla olevan organisaatio- ja virkajarjestelyn
osalta hallintosaannon muutoksen valmistelu kaynnistettaisiin taman
paatoksen perusteella ja muutoksia esitettaisiin valtuustolle ratkais-
tavaksi mahdollisuuksien mukaan ennen kuin hallintopaallikké aloit-
taisi viranhoidon. Hallintopaallikdn toivotaan aloittavan viranhoidon
syksylla 2024.

Paatdsehdotus

Ki.

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi

1) kunnanjohtajan ilmoituksen aikeistaan perustaa hallintopaallikon
virka,

2) vt. hallintojohtajan aikeista ilmoittaa hallintopaallikén virka ehdol-
lisena hallintosadnndn muutokselle haettavaksi ja edella peruste-
luissa esitetyn viran keskeisen toimenkuvan,

3) kunnanjohtajan ilmoituksen aikeistaan lakkauttaa hallintosihteerin
virka, ja

paattaa

4) olla kayttamatta otto-oikeuttaan paatoksen kohtien 1-3 perusteil-
la,

5) ehdollisesti sille, ettd valtuusto paattad muuttaa hallintosdéantoa
siten, ettd hallintojohtajan viran tehtavat jaetaan hallintop&allikdn
ja muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kesken, hallintojohta-
jan viran lakkauttamisesta sen kuukauden viimeisena paivana,
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jonka jalkeen hallintopaallikké on aloittanut virkansa hoitamisen,
johon saakka hallintojohtajan virkaa hoitaa elinkeinoasiamies

oman tehtavansa ohessa aikaisemman paatoksen mukaisesti,
seka

saattaa tiedoksi

6) taman paatoksen kunnanvaltuustolle edella mainittujen virkajar-
jestelyjen aiheuttaman hallintoséannén muutostarpeen vuoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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ENNAKKOMAKSUT KAUKOLAMPOLASKUISTA

Khall 47 §/13.5.2024
Valmistelija: kunnanjohtaja Vesa Ellonen, p. 050 46 999 83

Kyseessa on kunnan kokonaan omistamien vuokrayhtioden ja Hir-
vensalmen Energia Oy:n valinen maksuvalmius asia.

Paatdsehdotus:

Kj Paatos on salassa pidettava julkisuuslaki 24.1 8 17 kohta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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VUODEN 2023 ALOITTEET

Khall § 48/ 13.5.2024

Kuntalaki 23 8 1 mom, Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asiois-
sa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet. Valtuuston tietoon on vahintaan kerran vuodessa saa-
tettava sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hallintos&antd 1.12.2017 § 11. Valtuutettujen aloitteet:
Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallituk-
selle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloiteluettelo on liitteena 3

Paatdsehdotus

Kj.

Kj.

Paatos.

Kunnanhallitus saattaa aloiteluettelon kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kunnanjohtaja muultti esitystaan aloitteen 1 osalta siten, etta siihen
lisataan kohtaan "Asian taustat” seuraava lisatieto: "Kunnanhallitus
kokouksessaan 31.8.2020 asiakohdassa 58 péaatti tehda tutkinta
pyynnon poliisille. Kyseisen tutkintapyynnon allekirjoittivat kunnan-
johtaja Seppo Ruhanen ja tekninen johtaja Asko Viljanen.”

Hyvaksyttiin.
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ILMOITUSASIAT

Khall § 49/ 13.5.2024

Ki.

Paatos

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat valtion
viranomaisten paatokset ja kirjeet sekéd muiden yhteisdjen ym.
asiakirjat tai kirjeet:

1.

2.

Oikeusministerio paatds kunnille suoritettavasta kertakorvauk-
sesta presidentinvaalien menoista

Mikkelin kaupunginvaltuuston poytakirjaote 22.4.2024 § 35 Mik-
kelin seudun tyéllisyysalueen perustaminen ja tyollisyysalueen
lautakunnan jasenten nimedminen seka hallintosaannoksen
muutokset

Kangasniemen kunnanhallituksen poytakirjaote 29.4.2024 § 116
Huuhtimé&en osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma
Kuntien Tiera yhtiokokouksen 24.4.2024 poytakirja
Rakennuslautakunnan poytakirja 16.4.2024

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa
saatetuksi. Asiakirjat ja kirjeet eivat aiheuta enempia toimenpiteita.

Hyvaksyttiin.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT / Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua ja taytantéénpanoa.

Pykalat: 41 — 43, 47 - 49

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 137 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 44 8 - 46 §

HVal 3 8:n 1 mom./muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintaoikaisu- ja valitusosoitus hankintalain mukaan:

Pykélat: §

Aika: 14 paivaa

Markkinaoikeus Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 43300 Faksi: 029 56 43314
Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusosoitus maankaytto- ja rakennuslain 193 §:n mukaan:

Pykalat: §

Aika: 30 paivaa

Itd-Suomen hallinto-oikeus Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Puistokatu 29, 70100 Kuopio
Puhelin: 029 56 42500 Faksi: 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite, postiosoite ja sdhkdpostiosoite.

Hirvensalmen kunnanhallitus Osoite: Keskustie 2, 52550 Hirvensalmi
Puhelin: (015) 727 111 Faksi: (015) 451 320
Sahkdposti: hirvensalmi@hirvensalmi.fi

Pykalat: § 44 - 46
Aika:14 paivaa

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

Oikaisuvaatimuksen siséalto

‘ Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
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